PRZEDSZNOLE PUBLICZNG M0
ul. Dygasitsidego @ 4
87-800 Wiocienak

tel. (54) 232 26 34

B

Dyrektor Przedszkola Publicznego nr 29 we Wloclawku

oglasza nabér kandydatéw na stanowisko woznej oddzialowej

WYMIAR ZATRUDNIENIA: 1/1

FORMA I RODZAJ ZATRUDNIENIA: umowa na czas okreslony (zastepstwo)
PRZEWIDYWANA DATA ZATRUDNEINIA: 01.09.2022 r.

WYMAGANIA:

1) NIEZBEDNE:

Wyksztalcenie co najmniej zawodowe
Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na proponowanym stanowisku
Posiadanie pelnej zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz publicznych

2) DODATKOWE:

Odpowiedzialno$¢, sumienno$é, zaangazowanie
komunikatywnos¢
umiejgtno$¢ pracy w grupie

ZAKRES WYKONYWANIA ZADAN NA STANOWISKU:

Utrzymywanie biezacej czystosci przydzielonego rejonu sprzgtania

Pomoc dzieciom w czynno$éciach samoobstugowych, opieka w czasie wycieczek,
spacerow i pobytu w ogrodzie

Rozdawanie positkow, pomoc w spozywaniu positkow, sktadanie brudnych naczyn
w odpowiednie miejsce

Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez bezposredniego przelozonego

WYMAGANE DOKUMENTY:

CV z dokladnym opisem pracy zawodowej

Kserokopie dokumentow po$wiadczajgcych kwalifikacje i wyksztalcenie

Kserokopie swiadectw

O$wiadczenie kandydata o braku przeciwskazan zdrowotnych do zajmowanego
stanowiska

Oswiadczenie kandydata o niekaralnosci

O$wiadczenie o tresci: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procedury rekrutacji na
stanowisko pracy w Przedszkolu Publicznym Nr 29 we Wioctawku, zgodnie z ustawg z
dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1000) oraz
Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
1. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylema dyrektywy 95/46/WE
(Dz. U.UEL 119/1)

Dokumenty nalezy sktada¢ osobiscie, lub poczta tradycyjng do placéwki w godzinach 8:00 - 15:00
w terminie do dnia 29.08.2022 r. w zamkni¢tej kopercie opisanej nastgpujaco:

L.

Imig¢ 1 nazwisko kandydata
2. Nab6r na stanowisko woznej oddzialowej

O zachowaniu terminu decyduje data wplywu dokumentdéw do szkoty/ placowki.

O terminie ewentualnej rozmowy kwalifikacyjnej oraz o wynikach naboru kandydac1 zostang
powiadomieni telefonicznie.

Dokumenty kandydatow niezakwalifikowanych zostang komisyjnie zniszczone lub zwrécone na wniosek
zainteresowanego poprzez osobisty odbior w terminie 14 od dnia zakonczenia naboru.
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KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art.13 ust.1 i ust.2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych, dalej RODO
z 27 kwietnia 2016r. informuje, iz:

¢ administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Przedszkole Publiczne nr 29 z siedziba
we Wiloctawku ul. Dygasinskiego 10

o inspektorem ochrony danych w Przedszkolu Publicznym nr 29 jest inspektor zatrudniony
w Centrum Ustug Wspdlnych we Wioctawku; jolejniczak@cuwpo.wloclawek.pl;

e Pani/Pan dane osobowe przetwarzane b¢da w celu realizacji praw i obowigzkow wynikajacych
ze stosunku pracy na podstawie art.6 ust.1 pkt ¢ RODO; podanie danych osobowych jest
wymogiem ustawowym a ich nieprzekazanie spowoduje niemoznos¢ realizacji zawartej
umowy o prace i zwigzanych z nig obowigzkow podatkowo-sktadkowych;

e Podane przez Pania/Pana dane nie podlegaja udostepnieniu podmiotom trzecim, odbiorca
Pani/Pana danych osobowych beda upowaznieni pracownicy administratora, instytucje
upowaznione z mocy prawa np. ZUS,US itp.;

e W procesie przetwarzania Pani/Pana danych osobowych moga uczestniczy¢

- podmioty przetwarzajace, ktore zapewnig odpowiednio wysokie bezpieczenstwo Pani/Pana
danych. Podmiotami tymi moga by¢ np. firmy zapewniajace serwis i obsluge informatyczna
obstluge ksiggowa, ustugi bhp, ustugi medycyny pracy itp.;

- upowaznieni pracownicCy administratora,

- instytucje upowaznione z mocy prawa np. ZUS,US itp.;

e Podane przez Panig/Pana dane osobowe nie podlegajg przekazywaniu do panstwa
trzeciego/organizacji miedzynarodowych;

o Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny dla ich przetwarzania,
zgodnie z kwalifikacja archiwalng wynikajaca z przepisow prawa;

e Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu,
usunigcia (w przypadku, gdy dane nie sa juz niezbedne do celow, dla ktorych byty zebrane
lub w inny sposob przetwarzane);

e Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzgdu Ochrony
Danych Osobowych gdy uzna Pani /Pan, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych
narusza przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016r.
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